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09.08.2023 

 AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE 
 

ASSUNZIONI GIOVANI UNDER 30 (NEET) 

 
 

Dal 1° giugno 2023 è attivo un nuovo incentivo previsto dal decreto Lavoro per i datori di lavoro che 

assumono giovani di età inferiore a 30 anni, noti come NEET, ovvero giovani che non studiano, non 

lavorano e non sono inseriti in corsi di formazione. 

Questo incentivo si presenta come un vero e proprio rimborso per il datore di lavoro, operato tramite il 

meccanismo della compensazione in denuncia contributiva, della retribuzione sostenuta per i primi 12 

mesi del rapporto di lavoro con i giovani assunti. 

Per poter usufruire dell'incentivo, l'assunzione dei giovani deve avvenire entro il 31 dicembre 2023. Il 

beneficio è riconosciuto per un periodo di 12 mesi e consiste nel rimborso del 60% della retribuzione 

mensile lorda imponibile ai fini previdenziali. 

I giovani per i quali si può applicare l’incentivo devono rispettare i seguenti requisiti: 

1. Età inferiore a 30 anni. 

2. Non essere impiegati né iscritti a corsi di studi o formazione (condizione NEET). 

3. Essere registrati al programma Garanzia Giovani, un'iniziativa implementata in Italia tramite il 

Programma Operativo Nazionale "Iniziativa Occupazione Giovani". 

L'incentivo è cumulabile con altri sgravi contributivi, come lo sgravio giovani triennale parziale 

strutturale e lo sgravio giovani totale della durata di tre o quattro anni, così come con la 

decontribuzione Sud. 

Per richiedere l'incentivo, il datore di lavoro deve seguire la seguente procedura: 

1. Presentare una richiesta telematica all'INPS (Istituto Nazionale della Previdenza Sociale). 

2. Ricevere una comunicazione telematica dall'INPS che conferma la disponibilità delle risorse per 

l'accesso all'incentivo. Il riconoscimento avviene in base all'ordine cronologico di presentazione delle 

domande. 

3. Assumere il lavoratore entro sette giorni dalla comunicazione ricevuta. 

4. Comunicare all'INPS, sempre in via telematica, l'avvenuta stipula del contratto che dà diritto 

all'incentivo, entro sette giorni dalla comunicazione ricevuta. 
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È essenziale rispettare tali termini perentori, altrimenti il datore di lavoro perde il diritto all'incentivo e 

le risorse vengono rese disponibili ad altri potenziali beneficiari. 

L'incentivo sarà corrisposto al datore di lavoro attraverso il conguaglio nelle denunce contributive 

mensili. Al fine di fruire degli incentivi, è necessario avere il Documento Unico di Regolarità Contributiva 

(DURC) e rispettare gli obblighi di assunzione previsti dalla legge. Inoltre, il beneficio deve essere 

conforme ai limiti previsti dal regolamento dell'Unione Europea in materia di aiuti "de minimis". 

 

Non esitate a contattare i Vostri corrispondenti in DataConsulting per avere maggiori informazioni. 

 


