
 

 

1 

19.01.2023 

 AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE 
 

 
SCADENZA COMUNICAZIONE ANNUALE 

SOMMINISTRAZIONE 

 
 
 
 
Si ricorda che il prossimo 31 gennaio scade il termine per l’effettuazione della comunicazione annuale dei 
contratti di somministrazione di lavoro conclusi nel 2022. 
 
Destinatari della comunicazione sono le rappresentanze sindacali unitarie oppure quelle aziendali e, ove 
queste non siano presenti, le confederazioni dei lavoratori comparativamente più rappresentative sul 
piano nazionale. 
 
Il contenuto della comunicazione deve comprendere il numero e i motivi dei contratti di 
somministrazione conclusi, come anche il numero e la qualifica dei lavoratori interessati. 
 
L’eventuale inadempimento del summenzionato obbligo comporta una sanzione amministrativa che va 
dai 250 ai 1.250 €. 
 
In allegato alla presente potrete trovare un fac simile della comunicazione ed i recapiti delle 
confederazioni dei lavoratori per la provincia di Bolzano. 
 
Si ricorda inoltre che tutte le aziende sono tenute a comunicare allo scrivente studio l’inizio e la fine dei 
rapporti di lavoro in somministrazione e in distacco così da permettere una corretta redazione del libro 
unico del lavoro. 
 
Non esitate a contattare i Vostri corrispondenti in DataConsulting per avere maggiori informazioni. 

 

 

 

 

 
Retro: Fac-Simile 
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Carta intestata all’azienda 

 

 

 

- Alla R.S.U./R.S.A 

- Associazioni territoriali di categoria aderenti alle confederazioni dei 
lavoratori comparativamente più rappresentative sul piano nazionale 
(indirizzi sulla seconda pagina) 

 

 

Oggetto: comunicazione dei contratti di somministrazione di lavoro sottoscritti negli ultimi 12 mesi. 

 

Il sottoscritto_______________________________, nato a___________________________ (       ), 

il_____________, residente a __________________________________________________ (       ),  

in Via ______________________________, n. ____ , in qualità di Titolare/Legale rappresentate della su intestata 

azienda, esercente l’attività di _________________________________________ , 

 

comunica 

  

ai sensi di quanto previsto dall’art.36, comma 3, del D.lgs. n. 81/2015, che nel periodo dal  

___________, al ___________, ha fatto ricorso ai seguenti contratti di somministrazione di lavoro: 

  

Numero 

contratti 

Motivi Durata Numero lavoratori Qualifica 

lavoratori 

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

 

Cordiali saluti. 
   
        
        Il titolare/legale rappresentante 
 
 
 
          ________________________ 
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➢ SGB - CISL 
Via Siemens, 23 
39100 Bolzano 
info@pec.sgbcisl.it 

 
➢ UIL – SGK 

Via A. Buffulini, 4 
39100 BOLZANO  
uilsgk@pec.uilsgk.it 

 
➢ CGIL – AGB 

Via Roma, 79 
39100 Bolzano 
segreteriacgil-agb@pecgil.it 

 

 

 

 

mailto:info@pec.sgbcisl.it
mailto:uilsgk@pec.uilsgk.it
mailto:segreteriacgil-agb@pecgil.it

